
5 campus

Campus de Lézignan Corbières
Chemin de St Estève

04 68 27 84 00

    - 18 ans                    18 ans à 20 ans           21 ans à 25 ans           26 ans et +         

1ère année          40% du SMIC       50% du SMIC           55% du SMIC              100% du SMIC

2ème année       50% du SMIC          60% du SMIC           65% du SMIC           100% du SMIC

     3ème année       60% du SMIC       70% du SMIC              80% du SMIC            100% du SMIC

+ 85 % d'emploi 6 mois 
après la formation 
(37% par voie scolaire)

Emploi

Aide financière
exceptionnelle en 
cas de difficultés

500 € pour le 
permis de conduire 
B (voiture) 

Complémentaire
santé BTP 

100 € à chaque 
apprenti, pour se 
former (Pass jeune
apprentissage)

+ 82%
obtention diplôme

+ 85%
emploi direct

Siège régional 
375 rue Emile Picard

à Montpellier

04 99 63 68 90

1ère assurance
personnelle et 
logement à tarif
préférentiel

b t p c f a - o c c i t a n i e . c o m

Avantages apprenti(e)

Avantages entreprise

Une convention tripartite : apprenti(e) / entreprise / BTP CFA
Apprenti(e) de 16 à 29 ans révolus (15 ans si la classe de 3ème est terminée)
Contrat de travail / statut salarié :  CDD de 6 mois à 3 ans ou CDI  (45 jours
d’observation en entreprise), 35 heures / semaine, 5 semaines de congés payés

+ 70 formationsL'apprentissage
La voie d'excellence vers l'emploi

Toutes nos formations et les campus sur www.btpcfa-occitanie.com

CAP, BP, Certificat Qualification Professionnel, Bac Pro, Titre Professionnel, 
Titre, BTS, Brevet Technicien de Maîtrise, Brevet de Maîtrise

du CAP au BTS, pour tous les métiers du BTP

60-75 % temps
en entreprise

Expérience

(selon la convention collective du bâtiment)

Aide exceptionnelle pour un apprenti (mineur ou majeur) la 1ère année du contrat. Montant sur: 
Exonération de cotisations sociales  (totale ou partielle selon la taille de l’entreprise)
Aides à l’embauche d’un travailleur handicapé
Déductions fiscales de la taxe d’apprentissage (bonus alternants, frais de stage, dons en nature)

 (sous conditions)

U n e  c h a n c e  p o u r  t o u s  .  A c c o m p a g n e m e n t  .  E p a n o u i s s e m e n t  .  P r o f e s s i o n n a l i s a t i o n

Se former en apprentissage aux métiers de la construction

M O N T P E L L I E R  .  P E R P I G N A N  .  T O U L O U S E  -  M U R E T  
L É Z I G N A N - C O R B I È R E S  .  M É J A N N E S - L E S - A L È S

 Il est basé sur le montant du Smic brut à la signature du contrat : 
de 40% à 100% du SMIC, selon l’âge et l'année d'exécution du contrat. 
Pour un contrat de 35h, selon la convention collective bâtiment :

Muret (Travaux Publics)
21 rue J-F Romieu

05 61 16 85 20

Campus de Montpellier
375 rue Emile Picard

04 67 84 51 61

Campus de Toulouse (Bâtiment) et 
3 impasse Georges Dazet

05 62 87 86 20

Campus de Perpignan 
Tecnosud – 205 rue Félix

Trombe

04 68 55 38 88

Contrat d'apprentissage I Contrat de professionnalisation I Formation continue

Campus de Méjannes-les-Alès
135 avenue Antoine Emile

04 66 61 30 92

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :

Actions de formation par apprentissage     
Actions de formation

Salaire

Formation  
25-40 % temps
au CFA

                jusqu'à + 15% par 
rapport aux autres branches

Salaire apprenti(e) 
BTP

+ + =

BTP CFA OCCITANIE
Leader de la formation aux métiers de la construction

+ 4.000 apprenants + 3.000 entreprises partenaires

Etudes et
encadrement

 Gros
Oeuvre

Electricité    Finition
murs/sol/déco

Génie
climatique

Menuiserie
Ébénisterie 

Métallerie Piscine
Travaux
Publics

Maintenance
des bâtiments



Maïada, 1er bâtiment
durable en Occitanie 100%  

construit par les apprenants

Réalité virtuelleRéalité augmentée

Concours d’excellence

Santé Sécurité au Travail

Formation-Stage Erasmus+

Féminisation des parcours 
et “Prépa au Féminin”

BTP CFA OCCITANIE 
Leader de la formation en apprentissage
aux métiers de la construction 

A la pointe de l’innovation 
meilleures conditions de travail 

 (drônes, 3D, robots, 
digital, smart building), féminisation

des métiers

AVANT LA FORMATION : ORIENTATION
Accompagnement à l’orientation et à la validation
du projet professionnel
Aide à la recherche d’entreprise

PENDANT LA FORMATION 
Suivi de la formation en entreprises, médiation 
Poursuite de formation
Projets : concours des métiers, 

      mobilité européenne...

APRÈS LA FORMATION : VERS L’EMPLOI
Faciliter la sortie de formation
Club des anciens
Devenir Maître d’Apprentissage

AIDE AU RECRUTEMENT ET AU CONTRAT
Aide à la définition du besoin RH
Aide au recrutement des apprentis
Etablissement du contrat par le CFA 

ACCOMPAGNEMENT TOUT AU LONG 
DU PARCOURS DE FORMATION 

Accompagnement collectif et personnalisé du
Maître d’Apprentissage
Formateur référent

SUIVI DE L’APPRENTI
Suivi socio-professionnel et médiation

AUX ENTREPRISES

et s’épanouir

Evénements citoyens,
projets avec le territoire

Etre accompagné

Ateliers, Décor de Festivals,
Résidence d’Artistes...

construction de demainSe former à la
tout au long du parcours

AUX APPRENANT.ES

eco-
construction

citoyenneté

mobilité
européenne

excellence
des métiers

sport &
esprit

d’équipe

Championnats sportifs 
de France d’Apprentis

pédagogie
innovante

 MAQUETTE 
BIM

art &
culture

équipements de
pointe

FEMMES 
DU BTP

santé
sécurité au

travail

nouveaux
métiers

50 ans d'expertise
apprentissage,

50% des apprentis 
du secteur de la 
construction.

 BTP CFA forme plus de 

Avec plus de

La Professionnalisation 
acquérir un savoir-être et un
savoir-faire, avec des
formateurs professionnels du
métier, tournés vers
l'innovation et les besoins de
demain.

Un accompagnement et un
parcours personnalisés 
se former en confiance et réussir

L'épanouissement, par le travail
manuel et la vie au campus 
la satisfaction du travail fini concret et
utile, le partage d'expériences :
citoyennes, culturelles, sportives,
mobilité européenne, concours
d’excellence…

Une chance pour tous 
la motivation avant tout, coût des
formations pris en charge par les OPCO

Chacun peut devenir professionnel  de la construction s'il est
motivé et bien accompagné ; et c’est par la réussite professionnelle
et l’épanouissement personnel qu’il révèle le meilleur de lui-même.

Nous le faisons en transmettant nos valeurs RSE : 
égalité des chances, bienveillance, respect, travail, professionnalisme,
coopération, qualité, réussite, dépassement de soi...

Engagé pour une construction responsable et durable, et des valeurs  
sociales et environnementales, BTP CFA OCCITANIE est un
Organisme de Formation des Apprentis pionnier en France pour sa
labellisation RSE par l’AFNOR, ouvrant ainsi la voie aux OFA vers
cette démarche d’avenir. 

Ancrée sur un territoire au patrimoine historique riche, alliant la
tradition des constructions romaines aux bâtiments avant-gardistes,
BTP CFA OCCITANIE, association paritaire de la branche
professionnelle, a pour mission de répondre aux besoins des
entreprises en formant les futurs professionnels du secteur de la
construction. Solaire, Climatisation, ENR,

Domotique & Smart Home... 

Scan laser 3D, 
Maquette BIM collaborative

1er employeur  de France
+ 60.000 recrutements/an, 

culture de l'alternance

Au cœur des défis
environnementaux

transition énergétique 
et écologique, RE2020

2ème secteur 
de l’économie

La construction, c'est :

Notre accompagnement Notre accompagnement


