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4 PREP4PRO

Projet européen pour la mobilité longue des apprenants de
I'EFP (CEC 3-4

En 2017, le programme ErasmusPro a été lancé pour
promouvoir la mobilité des apprenants de I'EFP. Depuis lors, le
Conseil européen encourage leur mobilité & long terme,
véritable valeur ajoutée pour 'employabilité et I'acquisition de
compétences professionnelles, d'aptitudes sociales et de
citoyenneté européenne.

C’est ainsi que voit le jour le projet Prep4Pro, visant a accroitre
la mobilité longue des apprenants de I'EFP, en particulier ceux
ayant moins d'opportunités, en facilitant leur participation
active dans le programme ErasmusPro.

Ce partenariat de 5 centres de formation professionnelle

Beme reg roupement européens trouve les solutions et met en place Prep4Pro en:
07 >110ct 2024

e Belgique: GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
e Finlande: Sataedu

e France: BTP CFA OCCITANIE

¢ Slovenie: Solski Center Kranj

e Espagne: Inspectoria Salesiana Maria Auxiliadora

A

Construire

le réseau Européen

Lors de ce dernier séminaire, tous les partenaires se sont réunis dans la
région ensoleillée (et venteuse) d'Occitanie, dans le sud de la France,
accueillis par BTP CFA Occitanie, campus de Perpignhan. Au programme,
réseaux locaux, pratiques environnementales et communication avec
les entreprises... ainsi que finalisation des résultats du projet. Une
semaine bien remplie et productive !
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https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2023-04/archive-flyer-uk-prep4pro.pdf
https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2023-04/archive-flyer-uk-prep4pro.pdf

#1. BTP CFA Occitanie
campus de Perpignan

Stéphane Tapias, directeur du campus de Perpignan, a présenté cet
impressionnant centre de formation professionnelle pour apprentis, qui
offre une excellente formation dans les métiers du batiment. Il a
expliqué la structuration des établissements de formation au sein de
BTP CFA OCCITANIE, ainsi que leurs multiples projets en étroite
collaboration avec les entreprises locales. Les partenaires ont visité le
campus et ont été impressionnés tant par les locaux que par I'offre
d'activités et d'actions spécifiques en vue de I'€panouissement des
apprentis dans le domaine professionnel, personnel et social.

#2 .Réseau local

Lundi, nous avons visité la ferronnerie Vidal, entreprise familiale spécialisée dans la
Forge et la Ferronnerie d'Art, proposant un travail d'excellence récompensé a plusieurs
reprises par de nombreux prix européens et internationaux .

Mardi, nous avons eu I'honneur d'étre guidés dans la Maison de la Mer & Argelés-sur-
Mer, un "batiment paysage” respectant l'identité initiale de son site et intégré dans son
environnement pour abriter la capitainerie et le siege du parc marin de cette
commune littorale.

Les enseignants européens ont également pu suivre les cours d’enseignement pro ou
théorique de leurs homologues frangais, opportunité d'échanges de bonnes pratiques
et de mises en relation. lls ont été particulierement impressionnés par le “hameau
W solaire”, petites maisons installées sur le campus pour travailler sur les énergies
renouvelables(photovoltaiques et chauffe-eaux solaires).

#3 . Apprenants

Le Mardi soir, une rencontre entre les partenaires du projet,
les apprentis Frangais et leurs entreprises, s'est déroulée
au centre de formation de Perpignan pour la traditionnelle
présentation des OF Européens du réseau, et des
opportunités de mobilité longue offertes aux candidats.
Nous avons cléturé la soirée par de nombreux échanges et
amorces de projets autour d'un délicieux buffet.

e H4 . Déecouvertes culturelles

Le partenaire frangais a organisé une visite guidée de la vieille ville '
de Perpignan.

P2 Nous avons également eu le plaisir de visiter la belle ville cotiére de P

2 fiCollioure, avec ses petites rues typiques et ses boutiques artisanales

: et avons terminé la journée autour d'un diner dans un restaurant

servant des plats catalans typiques, dans un cadre trés agréable.




Les ateliers de
la semaine

Au cours de cette semaine de
travail, I'accent a été mis sur les
réseaux locaux, les pratiques
écologiques, la communication
avec les entreprises et, bien sar, la
finalisation de tous les résultats de

#1. Le réseau local

Pierre Touillon, conseiller en internationalisation des compétences au
CCCA BTP, association & gouvernance paritaire en charge de
coordonner l'apprentissage dans le secteur de la construction en France
(batiment et travaux publics),a présenté les différentes actions de son

; organisation. Paola Bolognini, directrice générale de notre partenaire
notre projet. associé Euro App Mobility (EAM) nous a également rejoints pour un

atelier sur la formation des coordinateurs de mobilité et le soutien

qU'EAM apporte aux centres d'EFP pour faciliter le développement et la

continuité des mobilités internationales des apprentis, et intégrer ces
périodes de professionnalisation & I'étranger dans leur programme
d'études.

#2. Pratiques environnementales

Notre enquéte a montré que les candidats ErasmusPro sont préts a intégrer des
pratiques plus écologiques pendant leur mobilité a I'étranger. Leurs recommandations
constituent la base du chapitre sur les pratiques vertes de notre guide
d’accompagnement aux organismes EFP.

g #3. Stratégies de Communication & outils

Nous avons élaboré la stratégie de communication & l'attention des entreprises sur la base des
informations recueillies dans les différents pays partenaires lors de nos entretiens approfondis
avec ces structures d'accueil .

Les groupes de travail de cet atelier thématique ont abouti & la rédaction de loutil de
communication dédié aux employeurs de nos globe-trotters.
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Aprés avoir échangé nos expériences avec Tatiana Sare (coordinatrice de la mobilité
pour BTP CFA PACA), Samia Bru (directrice de la communication et du développement
marketing pour BTP CFA OCCITANIE), et finalisé les derniers chapitres de notre guide
d’accompagnement- que Paola Bolognini (EAM) a eu la gentillesse de relire - nous avons
eu I'honneur d'accueillir Jean Arthuis (ancien député européen et toujours aussi militant
de la mobilité internationale des apprentis via EAM), Nathalie Vitra (Secrétaire générale
adjointe de la préfecture des Pyrénées Orientales), Gilles Razat (Secrétaire général
de BTP CFA Occitanie) et de multiples représentants d'organisations du secteur.
Ce fut un plaisir de présenter notre projet et ses résultats a ces
parties prenantes de la formation professionnelle, et de recevoir
leur soutien lors du cocktail dinatoire
organisé par notre hote.

Par ailleurs, nous avons planifié la finalisation des résultats de nos projets et Suivre le projet:
préparé nos événements multiplicateurs. Ceux-ci seront organisés en https://wechange.de/project
janvier-février 2025. suivez-nous pour participer a I'événement [ka2-prep4pro/microsite
multiplicateur dans votre pays !



