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En 2017, le programme ErasmusPro a été lancé pour
promouvoir la mobilité des apprenants de l'EFP. Depuis lors, le
Conseil européen encourage leur mobilité à long terme,
véritable valeur ajoutée pour l’employabilité et l'acquisition de
compétences professionnelles, d’aptitudes sociales et de
citoyenneté européenne.
C’est ainsi que voit le jour le projet Prep4Pro, visant à accroître
la mobilité longue des apprenants de l’EFP, en particulier ceux
ayant moins d'opportunités, en facilitant leur participation
active dans le programme ErasmusPro.
Ce partenariat de 5 centres de formation professionnelle
européens trouve les solutions et met en place Prep4Pro en :

Belgique: GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
Finlande: Sataedu
France: BTP CFA OCCITANIE
Slovenie: Solski Center Kranj
Espagne: Inspecto ría Salesiana María Auxiliadora
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Nous avons à nouveau eu le plaisir de rencontrer tous les partenaires
dans la belle région andalouse de l'Espagne !
Au programme, la sensibilisation interculturelle, le développement et la
pérennité de notre partenariat, ainsi que l'évaluation de nos mobilités
pilotes... une semaine encore riche en enseignements et en productions! 

Projet numéro : 2022-1-BE02-KA220-VET-000089297 

Construire
le réseau Européen

Flyer 

PREP4PRO
Projet européen pour la mobilité longue des apprenants de

l'EFP (CEC 3-4)

https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2023-04/archive-flyer-uk-prep4pro.pdf
https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2023-04/archive-flyer-uk-prep4pro.pdf


#2 . Réseau Local  
Au cours de cette semaine, nous avons eu l’opportunité de nous rendre à Cordoue,

pour visiter une autre école du réseau SMX, qui nous a présenté sa procédure
d’évaluation et de reconnaissance des compétences.

 Nous avons profité de cette journée hors-mur pour découvrir la Fondation Don Bosco,
une organisation salésienne qui travaille sur l'inclusion et fonctionne également

comme une école de la deuxième chance.

Dans le cadre des visites d'entreprises, nous avons été impressionnés par la
Cooperativa Agrícola de Regantes S.C.A qui cultive des oranges et des amandes et

produit de l'huile d'olive, délices locaux que nous avons eu la chance de déguster. La
visite de leurs différentes usines, avec la découverte de tout le process de fabrication,

a apporté un atout culturel et professionnel supplémentaire à cette semaine de
travail.

Les enseignants ont également participé à des cours sur les technologies de
l'information, le refroidissement et le chauffage et la gestion d'entreprise, et ont

échangé des bonnes pratiques avec leurs homologues espagnols dans ces
domaines.

#3 . Les apprenants
Pour notre traditionnelle soirée de rencontres avec les
apprenants et leur famille, nous avons eu l'occasion de
présenter nos opportunités de projets et nos institutions
partenaires aux étudiants et parents de Palma del Río
ayant moins d'opportunités. Beaucoup de monde était
présent! Les nombreux candidats se sont montrés très
intéressés et ont posé beaucoup de questions ! Nous avons
ensuite dégusté un délicieux pícoteo dans le jardin de
l'école, au cours duquel les élèves, les partenaires et les
parents ont pris contact.

#4 . Découvertes culturelles
Les partenaires espagnols nous ont offert un programme riche en patrimoine de la région
andalouse. A Palma del Río, nous avons visité le musée du design local, qui était autrefois

un monastère. À Cordoue, le président de la province nous a accueillis dans le bâtiment
provincial Palacio de Merced, où nous avons bénéficié d'une visite guidée du bâtiment, y

compris de l'église rénovée. C'est un bel exemple de la richesse historique de Cordoue.
Ensuite, nous avons eu droit à une visite guidée de l'énorme cathédrale Mezquita, qui nous

a permis de découvrir d'autres aspects de l’histoire culturelle de cette cité. Certains
partenaires ont même eu l'occasion de passer une soirée supplémentaire à Séville.

#1. San Luis Rey, école Salesiana Maria
Auxiliadora (SMX) à Palma del Rio

Après un premier accueil à l'école San Luis Rey de Palma del Río, nous avons
visité le bureau du maire dans le centre ville, où nous avons été
chaleureusement accueillis et avons pu constater les liens étroits et l'intérêt
et le soutien mutuels entre les autorités locales et l'école. De retour à l'école,
nous avons eu droit à une visite guidée de la belle école salésienne de
Palma del Río..
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#1. Sensibilisation interculturelle
L'organisation Bosco Global a organisé un atelier avec des

expériences sociales sur les stéréotypes et l'empathie. Nous
avons également finalisé la proposition de sessions de

formation avant les mobilités, ainsi que le formulaire en ligne
pour améliorer la sensibilisation et l'intégration des apprenants

ayant moins d'opportunités. Les bonnes pratiques et les
données recueillies à partir de notre analyse des besoins et de

notre questionnaire approfondi ont été utilisées pour finaliser la
rédaction des chapitres correspondants dans notre guide

d’accompagnement.

Au cours de cette semaine de
travail, l'accent a été mis sur la
sensibilisation interculturelle,
l'hébergement adéquat, la
pérennité de notre réseau, le
développement et la coopération
future de notre partenariat, ainsi
que la communication avec les
parents et les familles en général.

#2. Hébergement
Nos enquêtes ont également indiqué que la proximité du centre ville - tout en
restant dans un environnement calme - ainsi que la propreté et une intimité
suffisante sont les facteurs les plus importants pour le logement des apprenants
pendant la mobilité. Nous avons intégré ces résultats et nos bonnes pratiques dans
les chapitres de notre guide d’accompagnement.

Les ateliers 
de la semaine 
 

Nous nous sommes également mis d'accord sur la conception finale et la
mise en page de notre guide d’accompagnement, ainsi que sur le
calendrier des traductions et des derniers chapitres. Ceux-ci seront pour
notre dernière semaine de travail à Perpignan au début du mois
d'octobre. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés de nos
avancées.

#3. L'avenir de notre réseau
Nous avons développé et finalisé le plan de durabilité et de

coopération de notre réseau, ainsi que son plan de développement.
En outre, nous avons échangé des bonnes pratiques sur les modules

et les micro-crédits et étudié la possibilité de les utiliser dans les
pratiques futures de notre réseau.

#4. Outils et stratégies de communication
La stratégie de communication avec les parents et les familles en général a été
discutée et l'outil à développer est en cours d'élaboration. Nous avons
également passé en revue les stratégies et les outils développés jusqu'à présent.


