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En 2017, le programme ErasmusPro a été lancé pour
promouvoir la mobilité des apprenants de l'EFP. Depuis lors, le
Conseil européen encourage leur mobilité à long terme,
véritable valeur ajoutée pour l’employabilité et l'acquisition de
compétences professionnelles, d’aptitudes sociales et de
citoyenneté européenne. 
C’est ainsi que voit le jour le projet Prep4Pro, visant à accroître
la mobilité longue des apprenants de l’EFP, en particulier ceux
ayant moins d'opportunités, en facilitant leur participation
active dans le programme ErasmusPro. 
Ce partenariat de 5 centres de formation professionnelle
européens trouve les solutions et met en place Prep4Pro en :

Belgique: GO! Technisch Atheneum Zavelenberg
Finlande: Sataedu
France: BTP CFA OCCITANIE
Slovenie: Solski Center Kranj
Espagne: Inspecto ría Salesiana María Auxiliadora

PREP4PRO

4ème regroupement
26 Fevr > 1er Mars 2024

Barcelone-Monzon
ESPAGNE

L'équipe Prep4pro a été ravie de retrouver ses partenaires espagnols
à Monzón! Objectif : travailler sur les thèmes de l'intégration sociale
des apprenants, avec un focus sur ceux disposant de moins
d'opportunités. Une petite escale à Barcelone en prélude à cette
semaine dédiée aux moyens à mettre en place pour faciliter le
bien-être de nos jeunes globe-trotters en mobilité longue.
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#2 . Réseau local 
À plusieurs reprises lors de ces sessions de travail, les enseignants
participants ont pu suivre des cours dans les secteurs ciblés de la

gestion d'entreprise et de l'électricité. 
Ils ont observé les bonnes pratiques et échangé des méthodes

d'enseignement avec leurs homologues Espagnols.

Les partenaires ont également eu l'occasion de visiter chacun, deux
entreprises du secteur choisi, issues de l'impressionnant réseau

d'entreprises de l'école, et d'en apprendre davantage sur les possibilités
de coopération et de stage/apprentissage qu'elles offrent.

En ce qui concerne l'intégration sociale, le thème principal de ce
séminaire, SMX nous a présenté un certain nombre d'organisations de

son réseau local.  Elle travaille en effet en étroite collaboration avec les
écoles de la deuxième chance, pour les 14-25 ans, et a également

présenté les services sociaux de Monzón et leur vaste offre de services
oeuvrant pour la réinsertion sociale.

La cerise sur le gâteau a été la rencontre avec le maire de Monzón, très
impliqué dans le développement international de sa ville et à qui nous

avons eu le plaisir de présenter Prep4Pro et son réseau.

#3 . Les apprenants
Nous avons non seulement découvert le vaste réseau de partenaires sociaux qui pourront
accompagner les apprenants dans la préparation à leur voyage Erasmus, mais  avons
également eu l’occasion d’exposer notre projet et les possibilités qu’il offre à des parents
et étudiants disposant de moins d'opportunités autour d’un dîner convivial.

#4 . Découvertes culturelles
Monuments historiques et entreprise High-tech au

programme! Nos partenaires nous ont fait découvrir
quelques-uns des hauts lieux culturels de leur région, reflétant
le riche patrimoine de leur pays, comme la magnifique église
de Tibidabo à Barcelone ou le château de Monzón, mais aussi

visite d’une cave à vin locale, à la pointe de la technologie,
mettant en évidence le savoir-faire et la maîtrise

technologique de ces vignerons espagnols.

#1. Les écoles Salesiana Marỉa
Auxiliadora (SMX), hôtes de
notre 4ème regroupement 

Après une première journée passée à Barcelone dans l'une des écoles
de notre partenaire espagnol, nous avons été accueillis à Monzón pour
le reste de la semaine , et avons pu constater à quel point ces écoles
étaient bien connectées aux familles et à la communauté
professionnelle de leurs apprenants. Point fort de SMX : l'excellent réseau
de ses institutions avec les associations locales, qui mettent en place
des actions et des programmes d'intégration sociale pour les jeunes.



Suivre le projet :

D'après nos enquêtes précédentes, les principales préoccupations des
apprenants prêts à se lancer dans une aventure européenne à long terme sont
les barrières linguistiques, les difficultés professionnelles et l'intégration sociale.
Nous nous sommes donc concentrés sur ces questions lors de nos réunions de
travail.
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#1. Les obstacles linguistiques
Il s'avère qu'ils peuvent augmenter en raison du niveau de l’apprenant

dans la langue d'accueil ou en anglais, du niveau d'anglais du
partenaire d'accueil et de ses pairs, ainsi que des règles de

l'entreprise et de sa volonté d'embaucher des étudiants étrangers.
Nous avons formulé des conseils, à inclure dans notre guide

d’accompagnement.

#2. Pratiques d'inclusion 
Nous avons également eu un échange sur les pratiques d'inclusion dans nos
propres institutions, pour en tirer le meilleur partie et donner aux apprenants
disposant de moins d’opportunités le maximum de chances pour candidater et
réussir leur mobilité Erasmus Pro via notre réseau Prep4Pro

Les ateliers de la
semaine

Nous avons terminé la semaine avec la conception et la mise en page de notre
guide d’accompagnement des EFP, et avons discuté des différents thèmes à
aborder lors de notre prochaine réunion à Palma del Rỉo à la fin du mois d'avril.
Nous ne manquerons pas de vous tenir informés de l’avancée de nos travaux.

#3.  Intégration sociale
Nous avons été ravis d'entendre le témoignage de Natasja, une étudiante

belge qui s'est rendue à Monzón en juin dernier dans le cadre d'une
mobilité longue Erasmus Pro. Elle nous a fait part de son expérience,

notamment en ce qui concerne les actions entreprises par les différentes
parties prenantes pour favoriser son intégration sociale. 

L'épanouissement que ce parcours international de 8 mois loin de chez
elle a apporté à cette jeune femme ne peut que nous encourager à

poursuivre nos efforts pour développer la mobilité à long terme pour tous
les apprenants.

Les résultats de ces ateliers seront communiqués dans notre guide d’accompagnement.


